SAMODZIELNY PUBLICZNY ZAKLAD OPIEKI ZDROWOTNEJ

SZPITAL WIELOSPECJALISTYCZNY W JAWORZNIE

w Jaworznie

UL. CHELMONSKIEGO 28, 43-600 JAWORZNO

DYREKTOR
SP ZOZ SZPITALA WIELOSPECJALISTYCZNEGO
W JAWORZNIE
OGEASZA KONKURS NA STANOWISKO
ZASTEPCY DYREKTORA
DS. PIELEGNIARSTWA

Wymagania konieczne okreslone w rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 10 lipca 2023 r.

w sprawie kwalifikacji wymaganych od pracownikéw na peszczegélnych rodzajach stanowisk pracy

w podmiotach leczniczych niebedacych przedsiebiorcami (Dz. U. z 2023 r. poz. 1515):

1) tytul zawodowy magistra pielegniarstwa i studia podyplomowe w zakresie zarzadzania w ochronie
zdrowia oraz tytul specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa lub w dziedzinie majacej zastosowanie
w ochronie zdrowia,

2) co najmniej 7 lat pracy w zawodzie.

Udostepnienie materialow informacyjnych:
- Kazdemu kandydatowi, ktéry zglosit sie do konkursu udostepnia sie do wgladu jednakowe dla wszystkich
materialy informacyjne o stanie prawnym, organizacyjnym i ekonomicznym Samodzielnego Publicznego
Zakladu Opieki Zdrowotnej Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie w Dziale Organizacyjno-Prawnym
oraz w Dziale Finansowo-Ksiegowym przy ul. Chelmonskiego 28, w dniach roboczych w godz. 7.00
—14.00.

Kandydat zglaszajacy sie do konkursu powinien przedstawic:

- podanie o przyjecie na stanowisko objete konkursem oraz oryginal kwestionariusza osobowego
(dostepnego na stronie internetowej www.bip.jaworzno.pl w zakladce ,Zatrudnienie, praktyki”
— ,Oferty pracy w jednostkach” — ,,Szpital Wielospecjalistyczny™)

- dokumenty stwierdzajgce kwalifikacje zawodowe wymagane do zajmowania stanowiska zastepcy
kierownika podmiotu leczniczego, w tym dokument potwierdzajacy prawo wykonywania zawodu,

- opisany przez kandydata przebieg pracy zawodowej,

- inne dokumenty, w szczegdlnosci potwierdzajace dorobek i kwalifikacje zawodowe, poSwiadczone
za zgodno$¢ z oryginalem, przy czym poswiadczenie moze by¢ dokonane przez kandydata
(na pros$be komisji konkursowej kandydat jest obowigzany przedstawi¢ oryginaty dokumentéw),

- oSwiadczenie kandydata o braku prawomocnie orzeczonego wobec niego zakazu wykonywania
zawodu, zawieszenia prawa wykonywania zawodu, ograniczenia prawa wykonywania zawodu
lub zakazu zajmowania okre$lonego stanowiska,

- zgode na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji, sporzadzong wg wzoru
dostepnego na stronie www.bip.jaworzno.pl w zakladce ,,Zatrudnienie, praktyki” — ,,Oferty pracy
w jednostkach” — ,,Szpital Wielospecjalistyczny”.

Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Dokumenty, o ktérych mowa wyzej, nalezy sklada¢ w Sekretariacie (budynek Administracji) SP ZOZ
Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie, ul. Chelmonskiego 28 lub przestaé na adres: Dzial Kadr
SP ZOZ Szpitala Wielospecjalistycznego w Jaworznie, ul. Chelmonskiego 28, 43-600 Jaworzno, w terminie
do 7 marca 2025 r. w zaklejonych kopertach. Na kopercie kandydat umieszcza swoje imie i nazwisko



oraz adres i numer telefonu kontaktowego, a takze adnotacje o tresci: , Konkurs na stanowisko Zastepcy

Dyrektora ds. Pielegniarstwa w SP ZOZ Szpitalu Wielospecjalistycznym w Jaworznie”.
Oferty pracy otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane (decyduje data wptywu).

Przewidywane miejsce rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

SP ZOZ Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie ul. Chelmonskiego 28,
Przewidywany termin rozpatrzenia zgloszonych kandydatur:

do 31 marca 2025 .

Konkurs na stanowisko Zastepcy Dyrektora ds. Pielegniarstwa w SP ZOZ Szpitalu Wielospecjalistycznym
w Jaworznie odbywac sie bedzie zgodnie z przepisami ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci
leczniczej (tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 799 z pdzn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia
6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére stanowiska kierownicze
w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca (Dz. U. z 2021 r. poz. 430).

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych droga elektroniczng z wyjatkiem dokumentéw
opatrzonych bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomocg waznego kwalifikowanego
certyfikatu (zgodnie z ustawq z dnia 5 wrzeé$nia 2016 r. o ustugach zaufania oraz identyfikacji elektronicznej,
tekst jedn.: Dz. U. z 2024 r. poz. 1725).

DYREKTOR
SPZ0Z Szpitala Welospeqahstycznego

(pbdpis Dyrektora SP ZOZ
Szpitala Widlospecjalistycznego w Jaworznie)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w celu rekrutacji:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych zwane dalej RODO) informuje ze:
1. Administrator Danych Osobowych (dalej ADO)
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest SP ZOZ Szpital Wielospecjalistyczny w Jaworznie z siedziba: ul. Chelmonskiego
28, 43-600 Jaworzno; zwanym dalej ADO.
2. Inspektor Ochrony Danych (dalej IOD)
Inspektorem Danych Osobowych jest Pan Marcin Tynda email: QQ@§zpltal,]awgrzng,p tel. 504-112-162.
3. Podstawa prawna
Przekazane dane sq przetwarzane na podstawie: art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w:

a) rozporzadzeniu Ministra Zdrowia z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie sposobu przeprowadzania konkursu na niektére

stanowiska kierownicze w podmiocie leczniczym niebedacym przedsiebiorca (tekst jednolity: Dz.U. z 2021 1. poz. 430)

b) ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg réwniez na podstawie Pani/Pana indywidualnej zgody, na podstawie artykutu 6 ust. 1 lit a)
RODO.
4. Odbiorcy danych osobowych
Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw do tego uprawnionych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oraz podmiotom, z ktérymi ADO zawarl umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
5. Okres przetwarzania danych osobowych
Celem przetwarzania danych jest wylonienie spo$réd kandydatéw osdb, ktére zatrudnimy w Szpitalu. Pani/Pana dane osobowe
nie beda zachowane na potrzeby przysztych rekrutacji.
Do 4 miesiecy od chwili zakoniczenia rekrutacji bedzie Pani/Pan mdgt odebraé¢ dokumenty. Po tym czasie zniszczymy dokumenty
z uzyciem niszczarki i nie bedziemy ich zwracac.
6. Prawa dotyczace przekazanych danych osobowych
Przystuguje Pani/Panu prawo:

a) dostepu do tresci swoich danych (art. 15 RODO),

b) sprostowania (art. 16 RODO),

C) ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO).
Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie cofng¢ dobrowolnie wyrazone zgody. Cofniecie zgody nie bedzie oznaczalo przerwania
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesach zainicjowanych przed jej wycofaniem. ADO nie moze usung¢ danych
osobowych, ktére wymagane sa do realizacji nalozonych na niego obowiazkéw. Z tego tytulu oraz z uwagi na podstawe prawng
dla przetwarzania ograniczone zostaja prawa do:



a) wniesienia sprzeciwu (art. 21 RODO),

b) przenoszenia danych (art. 20 RODO),

c) usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) (art. 17 RODO).
Ma Pani/Pan prawo do usuniecia danych osobowych jezeli nie zostanie Pani/Pan wybrany na ww. stanowisko w Szpitalu. W tym celu
wystarczy do nas wystac¢ informacje o zadaniu usuniecia Pani/Pana danych, a my usuniemy zadane informacje o ile bedzie
to mozliwe.
7. Prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego
Ma Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,
tel. 22 531 03 00.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji w tym profilowanie oraz przekazanie danych do panstwa trzeciego
Pana/Pani dane osobowe:

a) nie beda podlegaly zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji,

b) nie beda podlegaly profilowaniu,

c) nie beda przekazywane do paristwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowej.



